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Articolo 1 – Oggetto e finalità 

Il presente regolamento disciplina le procedure relative alla verifica annuale della regolarità svolta dai 

ricercatori e tecnologi del CREF ai fini dell’attribuzione della posizione stipendiale superiore a quella in 

godimento, come previsto dall’art. 4, comma 5 e seguenti della sezione seconda del CCNL Istituzioni ed Enti 

di ricerca e sperimentazione, parte economica, biennio 1996-1997. 

 

Articolo 2 – Aventi diritto 

Entro il mese di gennaio di ciascun anno l’ufficio del Personale CREF predispone l’elenco nominativo dei 

ricercatori e tecnologi che nel corso dell'anno hanno maturato o matureranno il periodo necessario al 

passaggio alla posizione stipendiale successiva, indicando, per ciascun nominativo, il profilo e livello di 

appartenenza, la fascia stipendiale in godimento, la data di decorrenza della medesima e quella di decorrenza 

della fascia successiva. 

 

Articolo 3 – Invio modulistica e periodo di riferimento 

Entro il mese di febbraio di ciascun anno l’ufficio del Personale invia al personale interessato la modulistica 

necessaria a predisporre una relazione sull’attività svolta, con indicazione del periodo da prendere a 

riferimento per la redazione della stessa. 

 

Articolo 4 – Modalità di inoltro relazioni 

Entro il mese di marzo di ciascun anno il personale interessato invia all’ufficio del Personale la relazione di 

cui all’articolo precedente con l’indicazione di tutti gli elementi richiesti nella modulistica; l’Ufficio provvederà 

ad inoltrare il materiale raccolto alla commissione di valutazione entro la metà del mese di aprile dello stesso 

anno. 

 

Articolo 5 – Verifiche sul regolare svolgimento delle attività 

Entro il mese di aprile di ciascun anno la commissione di valutazione preposta, sulla base delle relazioni 

presentate dal personale interessato, procede ad effettuare la verifica del regolare svolgimento delle attività. 

L’ufficio del Personale, l’ufficio Affari generali e normativi e l’ufficio Contabilità forniscono il necessario 

supporto ai lavori della commissione. 
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Articolo 6 – Esito della procedura 

a) In caso di accertamento positivo, il passaggio alla posizione stipendiale superiore decorre dal primo giorno 

del mese di compimento dell'anzianità prevista per il passaggio alla posizione stipendiale successiva come 

disposto dall’art. 4, comma 9 della Sezione seconda del CCNL Istituzioni ed Enti di ricerca e 

sperimentazione - parte economica biennio 1996-1997-Area della dirigenza e delle relative specifiche 

tipologie professionali. 

b) In caso di verifica negativa, la stessa sarà ripetuta nell'anno successivo; in tal caso il periodo da prendere 

in considerazione per la valutazione del regolare svolgimento dell'attività svolta sarà aumentato di un 

anno. In caso di successivo accertamento positivo, il passaggio alla posizione stipendiale superiore decorre 

dal primo giorno del mese di compimento dell'anzianità prevista per il passaggio alla posizione stipendiale 

successiva, aumentato di un anno. 

 

Articolo 7 – Approvazione atti ed esiti 

Il Direttore amministrativo approva con proprio decreto gli atti della procedura e dispone i passaggi di cui 

all’articolo precedente. 


	Articolo 1 – Oggetto e finalità
	Articolo 2 – Aventi diritto
	Articolo 3 – Invio modulistica e periodo di riferimento
	Articolo 4 – Modalità di inoltro relazioni
	Articolo 5 – Verifiche sul regolare svolgimento delle attività
	Articolo 6 – Esito della procedura
	Articolo 7 – Approvazione atti ed esiti

