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Modulo B – richiesta attivazione incarico di ricerca

Al Direttore scientifico
e-mail: direttore.scientifico@cref.it 

OGGETTO: RICHIESTA DI CONFERIMENTO DI N. ___ INCARICO DI RICERCA NELL’AMBITO DEL PROGETTO __________________________________________________.

Il/La sottoscritto/a ___________________________________, in qualità di responsabile scientifico/a del progetto __________________________________________ (indicare il progetto a cui è collegato il/i contratto/i di ricerca) richiede (scegliere):
[bookmark: Controllo2]|_| l’attivazione della procedura di selezione pubblica[footnoteRef:1]  [1:  Per ulteriori dettagli, consultare il Regolamento per il conferimento degli incarichi post-doc e di ricerca disponibile QUI.] 

|_| la pubblicazione di un avviso per la raccolta di manifestazioni di interesse (SOLO per progetti finanziati con risorse esterne ottenute a livello nazionale, internazionale o europeo, sulla base di bandi competitivi)
per il conferimento di n. __ incarico/i di ricerca con le seguenti caratteristiche:
	Una o più aree scientifiche rientranti nel medesimo gruppo scientifico-disciplinare (indicare il/i codice/i delle aree scientifiche di riferimento; consultare l’allegato A del D.M. MUR n. 639 del 02.05.2024, disponibili QUI)
	

	Titolo incarico
	

	Durata incarico[footnoteRef:2] (min. 1 anno – max. 3 anni) [2:  Ciascun incarico di ricerca conferito al medesimo soggetto, anche da istituzioni diverse, ha la durata minima di un anno e massima, compresi eventuali rinnovi o proroghe, di tre anni, anche non continuativi. Tale termine massimo è derogabile unicamente al fine di dare attuazione a specifici programmi di finanziamento alla ricerca dell’Unione europea nell’ambito delle azioni legate al programma Marie Sklodowska-Curie (MSCA). Ai fini del computo dei termini di cui ai periodi precedenti non sono presi in considerazione i periodi trascorsi in aspettativa per maternità o paternità o per motivi di salute secondo la normativa vigente.] 

	

	Responsabile dell’attività di ricerca (tutor)
	

	Descrizione dell’attività di ricerca
	

	CUP (eventuale)
	

	Struttura di afferenza e sede di svolgimento delle attività di ricerca (CREF o altra sede convenzionata)
	

	Fonti di finanziamento (indicare il progetto del CREF o il progetto esterno)
	

	Trattamento economico[footnoteRef:3] (non inferiore a euro 22.500,00 annui; per i costi sentire l’Ufficio contabilità) [3:  L’importo del trattamento retributivo annuo lordo è definito sulla base di quanto stabilito con decreto del Ministro dell’università e della ricerca.] 

	· Costo annuo lordo Ente ______ euro
· Costo annuo lordo percettore _______ euro
· Importo annuo netto percettore _______ euro

	Modalità di selezione
	[bookmark: Controllo1]|_| per titoli e colloquio.           |_| per soli titoli
N.B.: In caso di avviso per l’acquisizione di manifestazioni di interesse la selezione avviene solo sulla base dei titoli

	Requisiti di partecipazione
	1. Possesso della laurea magistrale in ___________________________________ LM-____ o laurea specialistica o diploma di laurea dell’ordinamento antecedente al D.M. n. 509/1999 equiparati, conseguita da non più di sei anni alla data del termine di presentazione delle manifestazioni di interesse (indicare la laurea magistrale come indicato nella colonna 4 della tabella allegata al Decreto Interministeriale 9 luglio 2009 disponibile QUI)
2. Possesso di curriculum scientifico-professionale idoneo allo svolgimento di attività di ricerca prevista (indicare il profilo scientifico-professionale richiesto o gli ambiti/settori di attività) _________________________________________________

	(eventuale) Numero di pubblicazioni pertinenti al gruppo scientifico-disciplinare indicato (min. 2 – max. 5)
	

	NON COMPILARE LE SEZIONI SOTTOSTANTI IN CASO DI CONFERIMENTO DIRETTO

	Punteggi di valutazione massimi (totale 100 punti)
Compilare la sezione A) o B)
	A) Selezione per titoli e colloquio

	
	Punteggio per la valutazione del curriculum scientifico-professionale: 40 punti

	
	· attività di ricerca svolte in materie attinenti a quelle dell’incarico di ricerca: max. ____ punti;
· ulteriori elementi del curriculum tecnico-scientifico non già valutati come titoli attinenti all’oggetto del contratto (ad esempio, corsi/scuole di formazione scientifica, partecipazione a convegni in veste relatore, conoscenza di strumentazione, metodi, software, strumenti di analisi, premi, borse di studio, tirocini attività di terza missione, attività didattica (indicare gli ulteriori elementi del cv da valutare: togliere o aggiungere i precedenti titoli): __________________________________________________max. ____ punti

	
	Punteggio per i titoli e le pubblicazioni: 30 punti

	
	· titoli inerenti all’attività prevista: (indicare i titoli richiesti) __________________________________________________max. ____ punti;
· pubblicazioni inerenti all’attività prevista e al gruppo scientifico-disciplinare indicato max. ____ punti

	
	Punteggio per il colloquio: 30 punti

	
	Il colloquio pubblico verterà sulle materie oggetto del contratto di ricerca, in particolare ____________________________________________________.
Il colloquio è volto ad accertare le competenze dei candidati allo svolgimento dell’attività di ricerca prevista, e alla realizzazione della proposta progettuale presentata in allegato alla domanda di partecipazione, nonché la conoscenza della lingua inglese e/o di altre lingue rilevanti per la ricerca (indicare se è richiesta la conoscenza di altre lingue straniere diverse dall’inglese) ____________________________________________________.

	
	B) Selezione per soli titoli

	
	Punteggio per la valutazione del curriculum scientifico-professionale: 60 punti

	
	· attività di ricerca svolte in materie attinenti a quelle dell’incarico di ricerca: max. ____ punti;
· ulteriori elementi del curriculum tecnico-scientifico non già valutati come titoli attinenti all’oggetto del contratto (ad esempio, corsi/scuole di formazione scientifica, partecipazione a convegni in veste relatore, conoscenza di strumentazione, metodi, software, strumenti di analisi, premi, borse di studio, tirocini attività di terza missione, attività didattica (indicare gli ulteriori elementi del cv da valutare: togliere o aggiungere i precedenti titoli): __________________________________________________max. ____ punti

	
	Punteggio per i titoli e le pubblicazioni: 40 punti

	
	· titoli inerenti all’attività prevista: (indicare i titoli richiesti) __________________________________________________max. ____ punti;
· pubblicazioni inerenti all’attività prevista e al gruppo scientifico-disciplinare indicato max. ____ punti



Il Responsabile scientifico del progetto

Luogo, data ___________________________		Firma ______________________________

Per approvazione, il Direttore scientifico

Luogo, data ___________________________		Firma ______________________________

Dopo l’approvazione e la firma del Direttore scientifico è necessario inviare il presente modulo al Direttore amministrativo alla mail segreteria@cref.it
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