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Convenzione per l'utilizzo di graduatorie di concorsi pubblici tra il Ministero delle
Infrastrutture e dei Trasporti e il Museo storico della fisica e Centro di studi e ricerche
“Enrico Fermi”.

IL MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE E DEI TRASPORT]I, in persona del Direttore Generale
della Direzione generale del personale, degli affari generali e del bilancio, Dott.ssa Fiammetta Furlai,
nominata con DPCM 1° marzo 2024, registrato alla Corte dei conti in data 29 marzo 2024 con n. 1077,
che nel prosieguo della convenzione sara indicato semplicemente "Ministero"

E

IL MUSEO STORICO DELLA FISICA E CENTRO DI STUDI E RICERCHE “ENRICO FERMI”,
in persona della Presidente, Prof.ssa Angela Bracco, nominata con Decreto MUR n. 585 del 3 aprile
2024, che nel prosieguo della convenzione sara indicato semplicemente come “CREF”

VISTO I’art. 97 della Costituzione;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni,
concernente norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle pubbliche
amministrazioni;

VISTO TP’art. 9 della L. 16 gennaio 2003, n. 3 il quale prevede che, previa emanazione di apposito
regolamento, le amministrazioni dello Stato possono ricoprire 1 posti disponibili, nei limiti della propria
dotazione organica, utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre
amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione;

VISTO Tl'art. 3, comma 61, della legge 24 dicembre 2003, n. 350 il quale stabilisce che, nelle more
dell'emanazione del predetto regolamento, gli Enti possono utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi
approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le stesse;

VISTA la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 1571/4 del 25 febbraio 2004, che
precisa che le Pubbliche Amministrazioni, nei limiti della propria dotazione organica e nel rispetto della
programmazione triennale dei fabbisogni di personale, possono utilizzare le graduatorie concorsuali
ancora valide approvate da altre Amministrazioni, mediante accordi stipulati in applicazione della
normativa vigente in materia di accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e nel rispetto
dell’art. 97 della Costituzione e dell’art. 35 del D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

VISTO Tarticolo 1, comma 100, della legge 30 dicembre 2004 n. 311, e successive modifiche e
integrazioni, che dispone che, in attesa dell’emanazione del regolamento di cui all’articolo 9 della legge
16 gennaio 2003, n. 3, continuano ad applicarsi le disposizioni di cui all’articolo 3, comma 61, terzo
periodo, della legge 24 dicembre 2003, n. 350;

CONSIDERATO che il Dipartimento della Funzione Pubblica, con circolare n. 5 del 2013, ha formulato
gli indirizzi per 1’utilizzo delle graduatorie per assunzioni a tempo determinato e indeterminato, allo
scopo di razionalizzare ed ottimizzare i meccanismi di assunzione di personale nel pubblico impiego;

VISTO TP’art. 35 comma 5-ter, del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., che stabilisce che le graduatorie dei
concorsi per il reclutamento del personale presso le amministrazioni pubbliche rimangono vigenti per un
termine di due anni dalla data di approvazione, fatti salvi i periodi di vigenza inferiori previsti da leggi
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regionali e quelli stabiliti per gli enti locali dall'articolo 91 del testo unico delle leggi sull'ordinamento
degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

VISTO che il citato art. 35 comma 5-ter prevede, altresi, che, espletata la verifica di cui all’articolo 4,
comma 3, lettera a), del decreto-legge 31 agosto 2013 n. 101, convertito con modificazioni dalla legge
30 ottobre 2013, n. 125 le amministrazioni, per ragioni di carattere organizzativo, purché in presenza di
profili professionali sovrapponibili a quelli individuati nei propri atti di programmazione, possono
reclutare il proprio personale, a tempo determinato o tempo indeterminato, mediante utilizzo di proprie
graduatorie vigenti ovvero, previo accordo, di quelle di altra amministrazione;

CONSIDERATO che ¢ interesse del Ministero utilizzare le predette graduatorie per assunzioni a tempo
indeterminato e verificata la disponibilita del CREF;

VISTO il D.D. n. 70 del 29 settembre 2023 che ha recepito:

a) 1l contratto integrativo del 28 agosto 2023 ai sensi degli artt. 12-18 CCNL Funzioni Centrali 9
maggio 2022, che individua le nuove famiglie professionali;

b) il verbale d’intesa del 26 settembre 2023 che individua le relative competenze, le posizioni di
lavoro ed 1 requisiti per 1’accesso.

Tutto cio premesso e formante parte integrante del presente atto, convengono e stipulano quanto segue:

Articolo 1

Il Ministero ¢ autorizzato ad utilizzare la graduatoria di merito, approvata con determina del Direttore
Amministrativo n. 102 del 03.07.2023, relativa al bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per
I’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 (una) unita di personale nel profilo professionale di
Funzionario di amministrazione - V livello retributivo presso il Museo storico della fisica e Centro di
studi e ricerche “Enrico Fermi” - codice bando 3(23), indetto con determina n. 39 del 21.02.2023.

Il Ministero potra utilizzare la suddetta graduatoria durante il periodo di validita della stessa, ai sensi
della normativa tempo per tempo vigente.

Articolo 2

Il Ministero si impegna alla verifica della sussistenza dei requisiti professionali imposti dalla normativa
vigente in ordine all’utilizzo delle graduatorie, nonché all’effettuazione delle assunzioni nel rispetto dei
vincoli previsti dalla normativa vigente ed in particolare da quella relativa alle assunzioni secondo 1
parametri declinati dall’ordinamento professionale del Ministero.

L’assunzione ¢, pertanto, reciprocamente condizionata all’accertamento della sussistenza dei requisiti
professionali imposti dalla normativa vigente in materia.

Il Ministero provvede direttamente alla chiamata degli aventi titolo all’assunzione, in ordine di
graduatoria, fermo restando la sussistenza dei predetti requisiti professionali e la facolta del Ministero di
esclusione dalla chiamata dei candidati non in possesso di tali requisiti.

La mancanza di tali requisiti in capo al candidato utilmente collocato in graduatoria comporta lo
scorrimento in favore del candidato successivo, previa verifica della sussistenza dei citati requisiti
professionali.
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In caso di accettazione della proposta di contratto da parte di candidati utilmente collocati nelle
graduatorie oggetto di utilizzo, costoro stipuleranno direttamente con il Ministero un contratto
individuale di lavoro per I’Area dei Funzionari e sara cura del detto Ministero comunicare
tempestivamente 1 nominativi degli idonei che hanno stipulato i predetti contratti.

Sara cura del Ministero inserire tra le clausole contrattuali la rinuncia definitiva al mantenimento del
posto in graduatoria presso il CREF, che avra effetto a partire dalla presa di servizio del candidato
presso il Ministero.

L'eventuale rifiuto all’assunzione presso il Ministero non pregiudica in alcun modo la posizione in
graduatoria del candidato idoneo presso il CREF; lo stesso conserva il posto in graduatoria per eventuali
successive assunzioni da parte del CREF.

Articolo 3

Resta ferma la piena facolta del CREF, previa tempestiva comunicazione al Ministero, di utilizzare le
graduatorie oggetto del presente accordo in base alle proprie esigenze di servizio ed il Ministero si
riserva, per sopravvenute e particolari esigenze, di comunicare l'impossibilita di avvalersi delle
graduatorie oggetto del presente accordo.

Articolo 4
Le Parti si impegnano a trattare i dati personali strettamente necessari a dare esecuzione alla presente
convenzione ed esclusivamente per il perseguimento delle finalita ad essa correlate, nel rispetto della
normativa di cui al Regolamento UE 2016/679 (Regolamento Generale sulla Protezione dei dati -
“GDPR”), e al D.Igs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.

Articolo 5
La presente convenzione ¢ a titolo gratuito e non comporta oneri a carico delle parti.
Articolo 6

Per tutte le controversie che dovessero insorgere in dipendenza della presente convenzione, ¢
competente il Foro individuato ai sensi e per gli effetti dell’art. 413, comma 5 del Codice di Procedura
Civile.

Fiammetta

per il Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti Furlai
Il Direttore generale
Dott.ssa Fiammetta Furlai

Angela
per il Museo storico della fisica e Centro di studi e ricerche “Enrico Fermi” Bracco
La Presidente gggl’iegst'j?ﬁ
Prof.ssa Angela Bracco di Milano
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