
     

 
 
 

Determina n. 148/2025 
Roma, 3 giugno 2025 

OGGETTO: AVVISO DI INTERPELLO INTERNO RISERVATO AL PERSONALE 

DIPENDENTE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO PER LO SVOLGIMENTO DI 

ATTIVITÀ DI ANALISI DATI MULTIMODALI NELL’AMBITO DEL PROGETTO SINVASC – 

BANDO A CASCATA PNRR PE MNESYS SPOKE 2 – CUP: B83C22004960002 – MISSIONE 4 

“ISTRUZIONE E RICERCA” – COMPONENTE 2 “DALLA RICERCA ALL’IMPRESA” – 

INVESTIMENTO 1.3 “PARTENARIATI ESTESI A UNIVERSITÀ, CENTRI DI RICERCA, 

IMPRESE E FINANZIAMENTO PROGETTI DI RICERCA”. FINANZIATO DALL’UNIONE 

EUROPEA – NEXT GENERATION EU. 

AVVISO N. 2 (25) 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

VISTA la legge 15 marzo 1999, n. 62, che ha disposto la trasformazione dell’Istituto di fisica 

di via Panisperna in Roma in Museo storico della fisica e Centro di studi e ricerche 

“Enrico Fermi” (di seguito “CREF”); 

VISTO il decreto 5 gennaio 2000, n. 59 del Ministro dell’università e della ricerca scientifica 

e tecnologica “Istituzione del Museo della fisica e Centro studi e ricerche in Roma”; 

VISTO il decreto legislativo 31 dicembre 2009, n. 213 “Riordino degli enti di ricerca in 

attuazione dell’articolo 1 della legge 27 settembre 2007, n. 165”; 

VISTO il decreto legislativo. 25 novembre 2016, n. 218 “Semplificazione delle attività degli 

enti pubblici di ricerca ai sensi dell’articolo 13 della legge 7 agosto 2015, n. 124”; 

VISTO lo statuto del CREF, adottato dal Consiglio di Amministrazione con delibera n. 102 

del 25 ottobre 2024; 

VISTO il regolamento per l’amministrazione, la finanza e la contabilità adottato dal Consiglio 

di Amministrazione con delibera n. 112 del 13 ottobre 2022; 

VISTO il regolamento di organizzazione e funzionamento del CREF, adottato dal Consiglio 

di Amministrazione con delibera n. 14 del 9 febbraio 2024; 

VISTO il regolamento del personale, adottato dal Consiglio di Amministrazione con delibera 

n. 61 del 27 luglio 2018; 

VISTO il codice di comportamento del personale del CREF, adottato dal Consiglio di 

Amministrazione con delibera n. 23 del 14 maggio 2024; 



     

 
 
VISTO il regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione a soggetti esterni del 

CREF, adottato dal Consiglio di Amministrazione con delibera n. 103 del 25 ottobre 

2024; 

VISTO il Piano Triennale di Attività 2024-2026 del CREF, adottato dal Consiglio di 

Amministrazione con deliberazione n. 69 del 127 settembre 2024, unitamente al 

Piano Triennale di Fabbisogno del Personale per il medesimo triennio; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e in particolare l’art. 7, co. 

6; 

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell’amministrazione digitale”; 

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il 

diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 

informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilità e 

incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti 

privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 

novembre 2012, n. 190”; 

VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80 “Misure urgenti per il rafforzamento della 

capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia”, 

convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, e in particolare l’art. 

1, comma 1; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 

2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei 

dati personali, nonché alla libera circolazione dei dati; 

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati 

personali” come modificato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101 

“Disposizioni per l’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del 

regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 

2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei 

dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 

95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati)”; 



     

 
 
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), presentato alla Commissione 

europea in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241 

e approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021, notificata 

all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 

2021; 

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla legge di 29 

luglio 2021, n. 108 “Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime 

misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e 

snellimento delle procedure”; 

VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 

agosto 2021, n. 113 “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità 

amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia”; 

PRESO ATTO che la Missione 4 – Componente 2 del PNRR “Dalla ricerca all’impresa” mira a 

sostenere gli investimenti in Ricerca e Sviluppo, a promuovere l’innovazione e la 

diffusione delle tecnologie, a rafforzare le competenze, favorendo la transizione verso 

un’economia basata sulla conoscenza; 

PRESO ATTO che l’investimento 1.3 “Partenariati estesi a Università, centri di ricerca, imprese e 

finanziamento progetti di ricerca” mira a finanziare fino a un massimo di quindici 

programmi di ricerca, realizzati da reti allargate di soggetti pubblici e privati. 

L’investimento è in linea con uno degli obiettivi PNR di promuovere cambiamenti 

positivi sfruttando la ricerca fondamentale. Per ciascun programma saranno condotti 

specifiche attività di coinvolgimento dei portatori di interessi, al fine di coinvolgere i 

cittadini e agevolare il trasferimento di tecnologie e conoscenze verso territori, 

imprese e amministrazioni; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 11 ottobre 2021 “Procedure 

relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell’ambito del PNRR di cui 

all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178”; 

VISTO il decreto 7 dicembre 2021 del Dipartimento per le pari opportunità della Presidenza 

del Consiglio dei ministri “Adozione delle linee guida volte a favorire la pari 

opportunità di genere e generazionali, nonché l’inclusione lavorativa delle persone 

con disabilità nei contratti pubblici finanziati con le risorse del PNRR e del PNC”; 

VISTO il decreto direttoriale MUR n. 1141 del 7 ottobre 2021 “Linee guida per le iniziative 

di sistema della Missione 4 – Componente 2”; 



     

 
 
VISTE le “Linee guida per la rendicontazione destinate ai soggetti attuatori delle iniziative di 

sistema Missione 4 – Componente 2, versione 1.0 del 10 ottobre 2022; 

PREMESSO che il 15 marzo 2022 il Ministero dell’università e della ricerca ha pubblicato l’avviso 

pubblico n. 341 “Avviso pubblico per la presentazione di Proposte di intervento per 

la creazione di “Partenariati estesi alle università, ai centri di ricerca, alle aziende per 

il finanziamento di progetti di ricerca di base” nell’ambito del Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Componente 2 – Investimento 1.3, finanziato 

dall’Unione Europea – NextGenerationEU”; 

PREMESSO che nell’ambito del suddetto avviso è stata presentata e finanziata una proposta di 

Programma di Ricerca e Innovazione per il Partenariato Esteso “MNESYS”, 

identificato con il codice PE 00000006. Tale programma di ricerca e innovazione 

prevede l’emanazione di bandi a cascata da parte degli Spoke a favore di soggetti 

esterni al partenariato esteso; 

PREMESSO che con decreto rettorale n. 976 del 17 novembre 2023 dell’Università degli Studi 

della Campania “Luigi Vanvitelli”, integrato con decreto rettorale n. 1155 del 

21/12/2023, in persona del legale rappresentante, nella sua qualità di Spoke n.2, è 

stato emanato il bando a cascata per gli Organismi di ricerca, per l’importo 

complessivo di euro 4.625.000,00; 

PREMESSO che il CREF in data 4 gennaio 2024 ha presentato istanza di partecipazione al 

suddetto bando (prot. n. 12/2024) con il progetto “SINVASC The signal in the 

noise: advanced MRI methods for the characterization of the vascular component 

of BOLD spontaneous fluctuations”, il cui Principal Investigator è il dott. Federico 

Giove; 

PREMESSO con decreto rettorale n. 504 del 28 maggio 2024 dell’Università degli Studi della 

Campania “Luigi Vanvitelli” è stato assegnato al CREF, in qualità di Beneficiario, il 

finanziamento di euro 249.618,75 - CUP: B83C22004960002 - per la realizzazione 

del suddetto progetto denominato “SINVASC The signal in the noise: advanced 

MRI methods for the characterization of the vascular component of BOLD 

spontaneous fluctuations”; 

PREMESSO che in data 3 luglio 2024 (prot. 2933/2024) è stato sottoscritto il contratto d’obbligo 

che regola i rapporti tra l’Università degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli” ed 

il CREF, in qualità di Beneficiario; 

PRESO ATTO  che il dott. Federico Giove ha richiesto di conferire un incarico di collaborazione ad 

una figura professionale specializzata con competenze in campo neuropsicologico 



     

 
 

per analisi dati multimodali, nell’ambito del suddetto progetto PNRR SINVASC 

(prot. n. 2646/2025); 

VISTE le “Linee guida riguardanti Incarichi di collaborazione consulenza, studio e ricerca, 

ai fini dell’adempimento di cui all’art.1, comma 173 della L. n. 266/2005” adottate 

dalla Corte dei conti – sezione regionale di controllo per l’Emilia-Romagna 

nell’adunanza del 16 novembre 2021; 

VISTA la deliberazione n. 111/2023/VSG adottata dalla Corte dei conti - sezione regionale 

di controllo per l’Emilia-Romagna nell’adunanza del 25 luglio 2023; 

ACCERTATO che in caso di conferimento dell’incarico ad un dipendente dell’Ente non sono 

previsti oneri a carico del bilancio del CREF; 

CONSIDERATO che per la realizzazione delle attività di ricerca previste dal suddetto progetto 

SINVASC è opportuno individuare di una figura professionale specializzata e con 

esperienza nel campo delle attività oggetto dell’incarico, che sia in grado di svolgere 

le attività di aggiornamento di database di dati neuropsicologici e di MRI cerebrale e 

analisi dei dati comportamentali entro e non oltre la scadenza del progetto (30 

settembre 2025); 

CONSIDERATO che l’oggetto della prestazione richiesta è funzionale e strumentale all’attuazione e 

implementazione degli obiettivi del progetto PNRR SINVASC; 

CONSIDERATO necessario, preliminarmente, richiedere la disponibilità a svolgere le suddette attività 

al personale dipendente in servizio presso il CREF; 

DETERMINA 

Art. 1 – Oggetto e attività 
1. Il CREF intende conferire un incarico ad un/una esperto/a di particolare e comprovata specializzazione 

per svolgere attività di aggiornamento di database di dati neuropsicologici e di MRI cerebrale, e analisi dei 

dati comportamentali, nell’ambito del Progetto SINVASC – bando a cascata PNRR PE MNESYS 

SPOKE 2 – CUP: B83C22004960002– Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 2 “Dalla ricerca 

all’impresa” – investimento 1.3 “Partenariati estesi a università, centri di ricerca, imprese e finanziamento 

progetti di ricerca”. Finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU.  

2. L’incarico di cui al presente avviso avrà una durata complessiva di due mesi circa decorrenti dalla data di 

firma della lettera di incarico e non è rinnovabile. Tutte le attività da svolgere nell’ambito dell’incarico 

dovranno essere concluse entro e non oltre il 20 settembre 2025 per consentire il rispetto dei tempi del 

Progetto SINVASC, il cui termine è fissato per il 30 settembre 2025. 

3. L’incarico conferito ai dipendenti del CREF è svolto a titolo gratuito e non prevede alcuna forma di 

trattamento economico né rimborsi. 



     

 
 

Art. 2 – Requisiti di partecipazione 
1. Costituiscono requisiti essenziali per la partecipazione alla procedura: 

a) essere dipendente del CREF; 

b) non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilità e/o incompatibilità previste dal decreto 

legislativo n. 39/2013; 

c) laurea magistrale in psicologia LM-51 o laurea specialistica o diploma di laurea dell’ordinamento 

antecedente al D.M. n. 509/1999 equiparati; 

dottorato di ricerca in Neuroscienze; 

d) possesso di comprovata competenza, esperienza, e specializzazione anche universitaria, oppure 

esperienza nell’esercizio della professione o nello svolgimento di attività ad essa collaterali, nelle 

seguenti materie: trattamento dati in ambito di ricerca. 

2. La mancanza di uno solo dei suddetti requisiti comporta l’esclusione dalla selezione. 

Art. 3 – Manifestazione di interesse 
1. La manifestazione di interesse dovrà essere redatta secondo i moduli allegati (allegati A e B) e trasmessa 

tramite posta elettronica certificata (PEC), all’indirizzo di posta elettronica certificata 

centrofermi@pec.centrofermi.it, indicando nell’oggetto “Avviso n. 2(25) – Interpello interno incarico 
analisi dati progetto PNRR SINVASC”. 

Alla PEC dovrà essere allegata un’unica cartella in formato ZIP contenente tutti i documenti richiesti dal 

presente avviso, compresi gli allegati, in formato PDF. Le domande pervenute con modalità diversa 

saranno dichiarate inammissibili. 

2. La manifestazione di interesse dovrà essere inviata entro sette giorni decorrenti dal giorno successivo 
a quello di pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale del CREF, nella sezione 

“Amministrazione trasparente”. 

3. Consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punibili a norma di legge e che il CREF effettuerà controlli 

a campione sulla loro esattezza, il richiedente dovrà dichiarare in modo chiaro e preciso nella domanda 

(Allegato A), sotto la propria responsabilità ai sensi di quanto previsto dal decreto del Presidente della 

Repubblica n. 445/2000, quanto segue: 

a) nome e cognome, data e luogo di nascita; 

b) il possesso dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza; 

c) non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilità e/o incompatibilità previste dal decreto 

legislativo n. 39/2013; 

d) di aver conseguito la laurea magistrale in psicologia LM-51 o laurea specialistica o diploma di laurea 

dell’ordinamento antecedente al D.M. n. 509/1999 equiparati, indicando il ciclo di laurea, la data di 

conseguimento, l’Ateneo che lo ha rilasciato e la votazione/valutazione finale conseguita; 



     

 
 

e) di aver conseguito il dottorato di ricerca in neuroscienze; 

f) (eventuale) di aver frequentato e concluso scuole di specializzazione, dottorato, o master inerenti 

all’oggetto dell’incarico; 

g) di avere comprovata competenza, esperienza, e specializzazione anche universitaria, oppure 

esperienza nell’esercizio della professione o nello svolgimento di attività ad essa collaterali, nelle 

seguenti materie: trattamento dati in ambito di ricerca comprovata da pubblicazioni scientifiche. 

4. La manifestazione di interesse allo svolgimento dell’incarico (Allegato A) deve essere firmata 

dall’interessato a pena di esclusione. All’atto della presentazione della domanda di partecipazione alla 

selezione l’interessato dovrà allegare i seguenti documenti: 

a. copia del documento di identità o passaporto dell’interessato in corso di validità; 

b. curriculum vitae in formato europeo, datato e firmato, comprovante il possesso delle competenze e 

dei titoli richiesti per lo svolgimento dell’incarico, con la seguente autorizzazione “Autorizzo il 

trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE GDPR 2016/679”; 

c. documentazione attestante gli incarichi professionali e/o l’esperienza maturata nell’esercizio della 

professione o nello svolgimento di attività ad essa collaterali, nelle materie indicate all’art. 2 del 

presente avviso; 

d. un massimo di n. 3 pubblicazioni su temi inerenti all’oggetto dell’incarico; 

e. la dichiarazione sostitutiva, ai sensi degli artt. 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 

445/2000, contenente un elenco riassuntivo di tutti i documenti presentati ai fini della selezione e la 

dichiarazione che questi corrispondono al vero (Allegato B). 

5. Per quanto riguarda gli eventuali titoli conseguiti all’estero, l’interessato deve indicare nella domanda gli 

estremi del provvedimento che ne attesta l’avvenuto riconoscimento, la comparabilità e l’equivalenza. 

6. I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 

della manifestazione di interesse. 

Art. 4 – Valutazione comparativa 
1. L’incarico sarà affidato a seguito di una valutazione comparativa per titoli svolta da una commissione 

composta dal Direttore amministrativo e da due componenti esperti nelle materie attinenti alla 

professionalità richiesta, nominati con successivo provvedimento. 

2. La valutazione avverrà sulla base dei seguenti punteggi e criteri: 

a) massimo 50 punti per esperienza come psicologo in ambito di ricerca comprovata da pubblicazioni 

scientifiche; 

b) massimo 50 punti per altri elementi attinenti all’oggetto dell’incarico indicati nel curriculum vitae. 

Art. 5 – Conferimento e svolgimento dell’incarico 
1. Il Direttore amministrativo provvederà con propria determina ad accertare la regolarità degli atti e ad 



     

 
 

approvare la graduatoria di merito. 

2. L’incarico è conferito dal Direttore amministrativo mediante apposita lettera d’incarico controfirmata dal 

dipendente per accettazione. 

3. Preliminarmente alla sottoscrizione della lettera d’incarico il soggetto affidatari dovrà rendere la 

dichiarazione concernente l’assenza di eventuali conflitti di interesse. 

4. Il dipendente a cui è conferito l’incarico è obbligato allo svolgimento delle attività previste nel presente 

avviso, compatibilmente con lo svolgimento delle regolari mansioni a cui è preposto contrattualmente, e 

risponderà di eventuali errori o negligenze connesse alla propria attività. 

5. Il regolare svolgimento della prestazione sarà verificato dal Direttore amministrativo, e dal Responsabile 

del progetto. 

6. Il dipendente a cui è conferito l’incarico è tenuto a redigere una relazione finale, sottoscritta per 

approvazione dal Responsabile del progetto, da inviare all’amministrazione del CREF entro il 20 

settembre 2025 al fine di verificare la rispondenza dell’attività svolta agli obiettivi prefissati e/o raggiunti. 

Art. 6 – Trattamento dei dati personali 
1. La presentazione della manifestazione di interesse all’interpello in oggetto comporta, ai fini della gestione 

della relativa procedura, il trattamento dei dati personali degli interessati ai sensi del Regolamento (UE) 

2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 «relativo alla protezione delle persone 

fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che 

abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati)» (di seguito Regolamento). 

2. In applicazione dell’art. 13 del Regolamento, il CREF, in qualità di Titolare del trattamento, informa i 

partecipanti della richiamata procedura, che i dati personali forniti e/o altrimenti acquisiti verranno 

utilizzati esclusivamente per finalità connesse e strumentali allo svolgimento della procedura di interpello, 

come di seguito specificato. In particolare, il CREF tratterà i dati anagrafici (nome, cognome, data e luogo 

di nascita, Codice fiscale, residenza, cittadinanza), di contatto, il documento di identità/permesso di 

soggiorno, il curriculum vitae, i titoli, e quanto dall’interessato fornito al momento della presentazione 

della domanda di partecipazione. Si precisa che potranno essere raccolti e trattati, su istanza 

dell’interessato, anche categorie particolari di dati inerenti (i) dati giudiziari (es. eventuali condanne penali), 

(ii) dati relativi alla salute (es: disabilità, anche temporanea). 

3. Si specifica che il trattamento dei dati personali forniti si fonda: 

a) sull’art. 6 lett. b) del GDPR: “il trattamento è necessario all’esecuzione di un contratto di cui 

l’interessato è parte o all’esecuzione di misure precontrattuali adottare su richiesta dello stesso”; 

b) sull’art. 6 lett. c) del GDPR: “il trattamento è necessario per adempiere un obbligo legale al quale è 

soggetto il Titolare del trattamento”; 

c) sull’art. 6 lett. e) del GDPR “il trattamento è necessario per l’esecuzione di un compito di interesse 



     

 
 

pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del trattamento ed è 

finalizzato alla gestione della procedura di selezione, in tutte le sue fasi, dalla verifica della sussistenza 

dei requisiti richiesti all’accertamento dell’assenza di cause ostative alla partecipazione, fino alla 

pubblicazione della graduatoria e all’eventuale stipulazione del contratto di assunzione.  

4. I dati giudiziari e quelli relativi allo stato di salute eventualmente conferiti sono forniti volontariamente 

dal partecipante ed esclusivamente per consentire al CREF l’esercizio delle sue funzioni pubbliche nel 

tutelare i suoi interessi connessi allo svolgimento della procedura selettiva. Per tale motivo, pur essendo 

di natura particolare, ai sensi dell’art. 9 par. 2 del GDPR non viene richiesto al partecipante il consenso al 

trattamento. Il conferimento dei dati è obbligatorio; pertanto, l’eventuale rifiuto a fornirli comporta 

l’esclusione dalla selezione. 

5. Il trattamento dei dati personali dell’interessato è realizzato, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, per 

mezzo delle operazioni indicate all’art. 4 n. 2) del GDPR e precisamente: il trattamento dei dati personali 

potrà consistere nella raccolta, registrazione, organizzazione, consultazione, elaborazione, modificazione, 

selezione, estrazione, raffronto, utilizzo, interconnessione, blocco, comunicazione, cancellazione e 

distruzione dei dati. 

6. Dei dati dell’interessato ne verrà a conoscenza il personale del CREF, nonché i membri della commissione 

esaminatrice, appositamente autorizzati al trattamento, nonché in qualità di Responsabili del trattamento, 

consulenti esterni, legali, fiscali e del lavoro, ovvero la società che gestisce i database dove questi dati sono 

conservati. Si specifica che il CREF può comunicare i dati personali di cui è titolare anche ad altre 

amministrazioni pubbliche qualora queste debbano trattare i medesimi per eventuali procedimenti di 

propria competenza istituzionale nonché a tutti quei soggetti pubblici ai quali, in presenza dei relativi 

presupposti, la comunicazione è prevista obbligatoriamente da disposizioni comunitarie, norme di legge 

o regolamento. In particolare, potranno essere inoltre comunicati a: Amministrazioni certificanti in sede 

di controllo delle dichiarazioni sostitutive rese ai fini del decreto del Presidente della Repubblica n. 

445/2000, Autorità giudiziarie. 

7. I dati personali e/o particolari dell’interessato sono trattati all’interno del territorio dell’Unione europea e 

non vengono diffusi. Se necessario, per ragioni tecniche o operative, il Titolare si riserva di trasferire i suoi 

dati personali verso Paesi al di fuori dell’Unione europea per i quali esistono decisioni di “adeguatezza” 

della Commissione europea, ovvero sulla base di adeguate garanzie fornite dal paese in cui i dati devono 

essere trasferiti o sulla base delle specifiche deroghe previste dal Regolamento. 

8. I richiamati dati saranno conservati per tutto il tempo necessario allo svolgimento della procedura di 

interpello e in ragione delle potenziali azioni legali esercitabili, ovvero, in caso di pendenza di una 

controversia, fino al passaggio in giudicato della relativa sentenza. Successivamente, alla conclusione del 

procedimento amministrativo o giudiziario, i dati saranno conservati in conformità alle norme sulla 

conservazione della documentazione prevista per la Pubblica amministrazione. Inoltre, si specifica che il 



     

 
 

Titolare potrebbe essere obbligato a conservare i dati personali per un periodo più lungo in ottemperanza 

ad un obbligo di legge o per ordine di un’Autorità. Al termine del periodo di conservazione i dati personali 

saranno cancellati. 

9. Ai sensi e per gli effetti del Regolamento gli interessati hanno diritto di ottenere dal Titolare, nei casi 

previsti, l’accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento 

che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento). Qualora l’interessato ritenga 

che il trattamento dei dati personali, avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento ha il diritto 

di proporre reclamo al Garante, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune 

sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento). 

10. Per qualsiasi informazione in ordine al trattamento come per l’esercizio dei propri diritti, l’interessato può 

rivolgersi al Titolare del trattamento scrivendo al seguente indirizzo pec: centrofermi@pec.centrofermi.it, 

ovvero contattare il Responsabile della protezione dei dati, all’indirizzo dpo@cref.it. 

11. Con la sottomissione della domanda di partecipazione all’indicata procedura di interpello, l’interessato 

dichiara di aver letto e compreso quanto contenuto nel presente articolo. 

Art. 7 – Disposizioni finali 
1. Il Responsabile del procedimento è il dott. Jacopo Signorini, indirizzo e-mail: jacopo.signorini@cref.it; 

PEC: centrofermi@pec.centrofermi.it ; numero di telefono: 06.45502920. 

2. Il presente avviso è pubblicato sul sito internet istituzionale del CREF nella sezione “Amministrazione 

trasparente”. 

3. Per ogni altro aspetto non disciplinato dal presente avviso si rinvia al decreto legislativo n. 165/2001 e ad 

ogni altra disposizione di legge o di regolamento in materia. 

4. L’invio da parte degli interessati della domanda di partecipazione costituisce atto di implicita accettazione, 

senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni contenute nel presente avviso. 

5. Il CREF si riserva la facoltà – anche sulla base di possibili effetti di novelle legislative o regolamentari e/o 

di proprie modifiche organizzative – di non dar corso alla procedura in oggetto o di non dargli seguito, 

senza che per i partecipanti possa insorgere alcun diritto o pretesa. 

 
Il Direttore amministrativo 

Dott. Alessandro Sbrana 



 

     

 

 

 
Allegato A – Manifestazione di interesse allo svolgimento dell’incarico 
 
OGGETTO: AVVISO DI INTERPELLO INTERNO RISERVATO AL PERSONALE DIPENDENTE 

PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ DI ANALISI 

DATI MULTIMODALI NELL’AMBITO DEL PROGETTO SINVASC – BANDO A CASCATA PNRR 

PE MNESYS SPOKE 2 – CUP: B83C22004960002 – MISSIONE 4 “ISTRUZIONE E RICERCA” – 

COMPONENTE 2 “DALLA RICERCA ALL’IMPRESA” – INVESTIMENTO 1.3 “PARTENARIATI 

ESTESI A UNIVERSITÀ, CENTRI DI RICERCA, IMPRESE E FINANZIAMENTO PROGETTI DI 

RICERCA”. FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA – NEXT GENERATION EU. 

AVVISO N. 2 (25) 

Al Museo storico della fisica e  
Centro studi e ricerche Enrico Fermi 
Posta Elettronica Certificata (PEC): 
centrofermi@pec.centrofermi.it 
E-mail: segreteria@cref.it  

 

Il/La sottoscritto/a (nome) _________________________ (cognome) ____________________________ 

nato/a ________________________________________, prov. di _____ il ________________________ 

dipendente del CREF con il seguente profilo/qualifica _________________________________________ 

e-mail ________________________________; telefono_______________________ 

presa visione dell’avviso n. 2(25) 

 

MANIFESTA 

interesse a partecipare alla procedura per il conferimento dell’incarico in oggetto e, a tal fine, consapevole 

delle responsabilità penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/ 2000 in caso di falsità in atti e di dichiarazioni 

mendaci e che il CREF potrà svolgere controlli a campione sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai 

candidati, ai sensi dell’art. 46 e 47 dello stesso D.P.R. 

 

DICHIARA 

• di possedere i diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza; 

• di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilità e/o incompatibilità previste dal D.lgs. n. 

39/2013; 

• di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:  

- _________________________________ rilasciato da __________________________________, 

in data __________________ voto di laurea ___________; 



 

     

 

 

- _________________________________ rilasciato da __________________________________, 

in data __________________ voto di laurea ___________; 

• di aver conseguito il dottorato di ricerca in Neuroscienze; 

• (eventuale) di aver frequentato e concluso la scuola di specializzazione, il dottorato, o master inerenti 

all’oggetto dell’incarico come di seguito specificato: 

- _________________________________ rilasciato da __________________________________, 

in data __________________ voto di laurea ___________; 

• di avere comprovata competenza, esperienza, e specializzazione anche universitaria nelle materie indicate 

nell’avviso in oggetto /OPPURE/ esperienza nell’esercizio della professione o nello svolgimento di 

attività ad essa collaterali nelle materie indicate nell’avviso in oggetto; 

• di possedere ogni altro requisito previsto dal suddetto avviso; 

• di voler ricevere le informazioni attinenti alla presente selezione, senza che il CREF abbia altro obbligo 

di avviso, al seguente indirizzo PEC: ______________________________________________ 

Il/La sottoscritto/a si impegna a comunicare eventuali variazioni successive; 

• di avere preso visione delle informazioni sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del 

Regolamento UE 2016/679. 

 

Allega presente domanda: 
a. copia di un documento di identità in corso di validità (carta d’identità o passaporto); 

b. curriculum vitae, firmato e datato dal richiedente, comprovante il possesso delle competenze e dei titoli 

richiesti per lo svolgimento dell’incarico, con la seguente autorizzazione: “Acconsento al trattamento dei 

dati ai sensi della normativa vigente in materia – Regolamento Europeo GDPR 679/2016”; 
c. documentazione attestante gli incarichi professionali e/o l’esperienza maturata nell’esercizio della 

professione o nello svolgimento di attività, nelle materie indicate nell’avviso in oggetto; 
d. un massimo di n. 3 pubblicazioni su temi inerenti all’oggetto dell’incarico; 
e. la dichiarazione sostitutiva, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, contenente un elenco 

riassuntivo di tutti i documenti presentati ai fini della selezione e la dichiarazione che questi 

corrispondono al vero (Allegato B); 
 

Per i titoli di studio conseguiti all’estero: l’interessato deve indicare gli estremi del provvedimento che ne 

attesta l’avvenuto riconoscimento, la comparabilità e l’equivalenza in Italia ai sensi della normativa vigente: 

________________________________________________; 

Per tutti gli altri titoli conseguiti all’estero che il candidato intende fornire per la selezione, è necessario allegare 

alla domanda copia dei titoli. 



 

     

 

 

 

Tutti i documenti devono essere in formato PDF e inseriti in una cartella formato ZIP che deve 
essere allegata alla PEC. 
 
 
Luogo, data ____________________________  Firma ___________________________ 

 



     

 

 

 
Allegato B – Dichiarazione sostitutiva 
 

OGGETTO: AVVISO DI INTERPELLO INTERNO RISERVATO AL PERSONALE DIPENDENTE 

PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ DI ANALISI 

DATI MULTIMODALI NELL’AMBITO DEL PROGETTO SINVASC – BANDO A CASCATA PNRR 

PE MNESYS SPOKE 2 – CUP: B83C22004960002 – MISSIONE 4 “ISTRUZIONE E RICERCA” – 

COMPONENTE 2 “DALLA RICERCA ALL’IMPRESA” – INVESTIMENTO 1.3 “PARTENARIATI 

ESTESI A UNIVERSITÀ, CENTRI DI RICERCA, IMPRESE E FINANZIAMENTO PROGETTI DI 

RICERCA”. FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA – NEXT GENERATION EU. 

AVVISO N. 2 (25) 

 

Il/La sottoscritto/a (nome) _________________________ (cognome) ____________________________ 

nato/a __________________________________________, prov. di ____ il _______________________ 

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punibili ai 

sensi dell’art. 76 dello stesso D.P.R. e che il CREF effettuerà controlli a campione sulla veridicità delle 

dichiarazioni rese 

 

DICHIARA 

- che il contenuto del proprio curriculum vitae corrisponde al vero; 

- di essere in possesso dei seguenti titoli, documenti, pubblicazioni allegati alla domanda e che questi sono 

conformi agli originali (elencare tutti i titoli e documenti richiesti dal bando/avviso posseduti in riferimento ai casi indicati 

negli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, riportando tutti i riferimenti utili alla relativa identificazione e valutazione): 

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

 

Luogo, data ____________________________  Firma ____________________________ 
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